Secretaria :
| de Administracion

Las y los servidores piblicos del Estado de Tamaulipas son un factor determinante en el cumplimiento de los programas y
acciones de la Administracién Pablica Estatal, lo que se manifiesta en la prestacién responsable y continiia de los tramites y
servicios que se brindan a la sociedad. Por lo anterior, con el propdsito de reconocer la experiencia, trayectoria y permanencia
de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, asi como dar cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo
XIII de 1a Ley de Premios, Estimulos y Recompensas del Estado de Tamaulipas; Decreto No. 88, publicado en el Periodico
Oficial No. 103 el 26 de Diciembre de 1987; al Decreto No. 124, publicado en el Periddico Oficial No. 51 de fecha 25 de
Junio de 1994; Articulo 20 de la Ley del Trabajo de los Servidores Piiblicos del Estado de Tamaulipas, Articulo 62 inciso a),
y 110, fraccion V1 del Reglamente de las Condiciones Generales de Trabajo, y la Linea de accién G1.1.1.6 del Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2028, el Gobierno del Estado de Tamaulipas, a través de la Secretaria de Administracion emite la siguiente.

CONVOCATORIA

Para todas y todos los Servidores Piiblicos del Gobierno del Estado de Tamaulipas, pertenecientes al PODER EJECUTIVO,
a que participen como candidatas o candidatos a obtener el Premio Estatal de Antigiiedad, correspondiente al afio 2025,
conforme a las siguientes |

BASES

PRIMERA .- El Premio Estatal de Antigiiedad en el Servicio Pablico es el reconocimiento que hace el Gobierno del Estado
de Tamaulipas a las y los Servidores Piiblicos de las Dependencias y Entidades, por el tiempo efectivo de servicios prestados
al 31 de diciembre de 2025, independientemente de la antigiiedad reconocida en la Seguridad Social que contempla la Ley
del LP.S.S.E.T. ‘

SEGUNDA - El Premio Estatal de Antigiiedad, de acuerdo con la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas del Estado de
Tamaulipas, consistird en medalla para las y los servidores publicos con 50, 40, 30 y 20 afios de servicio y podré acompaiarse
de entrega en numerario o en especie, cuando asi lo acuerde el C. Gobernador del Estado, acompafiado del respectivo diploma.
Aunado a lo anterior, a partir del afio 2013, por disposicién gubernamental se autoriz6 otorgar premios de 45, 35 y 25 afios de
servicio; por su parte en respuesta al Pliego Petitorio del afio 2016, por disposicién gubernamental se autorizé agregar el
Premio Estatal de Antigiiedad de 55 afios de servicio, quedando establecido de la siguiente manera:

Grado Aiios de Monto Aiios de Servicio | Monto
Servicio
1.- Primer Grado [ 50 " 185000000 | [ 55 |7§55000.00
2.- Segundo Grado 40 $ 40,000.00 45 $ ﬁU0.00
3.- Tercer Grado ] 300 | $30,000.00 35 |'$35,000.00
4.- Cuarto Grado 20 $ 20,000.00 25 $ 25,000.00

TERCERA.- Para la obtencion del Premio Estatal de Antigliedad, objeto de la presenfe Convocatoria, serd requisito
indispensable no haberlo recibido con anterioridad por la misma antigiiedad y que cumpla los afios de servicio durante el
periodo comprendido del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2025.

CUARTA - Este premio se tramitara mediante oficio en cada una de las Dependencias y Entidades del Gobiemo del Estado
de Tamaulipas, por conducto de los Consejos de premiacidn que en ellas se establezcan, de conformidad con el articulo 75 de
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas del Estado de Tamaulipas. |

QUINTA.- Las y los servidores publicos de las Dependencias de la Administracién Publica Central (exceptuando personal
de las Secretarias de Salud y Educacion) que se consideren con derecho a este Premio, podrén realizar su solicitud mediante
oficio de manera personal, o por conducto de su Sindicato ante la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracidn. Para el caso de los servidores piblicos de las demas Dependencias y Entidades, deberan realizar el proceso
ante sus respectivas 4reas de recursos humanos o equivalente, de acuerdo con los criterios establecidos en cada uno de sus
Consejos de Premiacion, los cuales estaran apegados a los establecidos en esta convocatoria.:
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SEXTA.- Los Consejos dc premiacion se integraran de acuerdo con los Articulos 74 y 75 de la Ley de Premios, Estimuios y
Recompensas del Estado de Tamaulipas, por cl Titular de la Dependencia o Entidad como Presidente; el redresenante de la
Secretaria de Administracién, quien actuard como Secretario; y un representante del Sindicato. Eswe Consejo fungira como
Jurado. Cada integrante del Consejo comunicara por escrito el nombre de quien deba suplirlo en su ausencia.

SEPTIMA .- Para las Dependencias de la Administracion Publica Central (exceptuando personal de las Secretarias de Salud
y Educacion), la Secretaria de Administracion a través de la Direccion General de Recursos Humanos recibird las solicitudes
en cl periodo comprendido desde el 8 de septiembre hasta el 7 de noviembre de 202S; siendo la techa de cierre
improrrogable. En todos los casos, la antigiiedad debera ser validada con la documentacion que obra en poder de la Direccidn
General de Recursos Humanos, independientemente dc la antigiiedad reconocida en la Seguridad Social que contempla la Ley
del .LP.S.S.E.T.

OCTAVA - El expediente que se integre para la propuesta debera contener:

1. La solicitud por escrito del Premio Estatal de Antigiiedad, firmada por la o el servidor publico, la cual 2n su caso
incluira la declaracion “BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD” de los Premios recibidos con anterioridad,
Copiade la CU.R.P;

Copia de la Constancia de Situacion Fiscal actualizada (Proporcionado por el SAT):

Copia de identificacion oficial vigente;

Comprobante de domicilio actualizado;

Copia simple del acta de nacimiento;

Comprobante de pago o filtimo talon de cheque de sucldo cobrado en la plaza de que se trate; y
Anélisis de la antigiiedad emitida por la Direccioén General de Recursos Humanos.

I N N e ol

NOVENA - La o el servidor piblico o el Sindicato deberan cntregar a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria dc Administracién, las solicitudes y cxpedientes de los trabajadorcs pertcnecientes a las Dependencias de la
Administracién Pablica Central, propuestos a ser acreedores al Premio Estatal de Antigiiedad, durante el pericdo de recepcion
establecido. Por su parte, los Consejos dc Premiacion de cada Entidad deberdn entregar a la Direccitn General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion, el listado de las y los servidores publicos autorizados en sus respectivas
Entidades a mds tardar 10 dias naturales posteriores al cierre de la presente convocatoria, asimismo, cada Consejo debera
gestionar el recurso correspondiente ante la Secrctaria de Finanzas para incluirlo en su respectivo presupucsto de cgresos del
ejercicio 2026.

DECIMA - El Premio Estatal de Antigiiedad en el scrvicio pablico sera entregado en los lugares v fechas que para tal efecto
sc determinen por la Sccretaria de Administracion, previo acuerdo con el Titular del Ejecutivo.

DECIMA PRIMERA - La Sccretaria de Administracion a través de la Direccién General de Recursos Humanos, brindara
asesoria y realizard las interpretaciones o aclaracioncs que le sean solicitadas respecte al contecnido de la presente
Convocatoria.

INTEGRANTES, DEL CONSEJO DE PREMIACION DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
e M PUBLICA CENTRAL
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S C. P. Luisa Eugcnia Manautou Galvan
Zad Secrctaria de Administracion

3ECRE

ECRETARIA DE I
i LT,  SECRETARIO |
Lic. Laura O Castillo , W :
Directora General de Recursos Humarjos de la Secretaria de Administracidn, ;. conen

Lic. Blanca Guadalu

Secretaria Genera! del S.U.T.S.P.E.T. y Organismos Piillicos Descentralizados.
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